
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ         สำนักงานปลัด งานนิติการ เทศบาลตำบลคลองทรายขาว  	            	.
ที่  พท  ๗๑๔๐๑  /    -				วันที่   13    กรกฎาคม   ๒๕๖๓		      	.   
เรื่อง  การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต                                                               .  
เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลคลองทรายขาว
๑.เรื่องเดิม
[bookmark: _Hlk45533026]ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการดำเนินของหน่วยงาน โดยมีประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการดำเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยมีการประเมินเชิงประจักษ์ (Evidence Based) ให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบได้ การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลคลองทรายขาว     เพื่อเป็นแนวทางและยึดถือปฏิบัติได้
2.ข้อเท็จจริง
เทศบาลตำบลคลองทรายขาว ได้ดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆดังนี้
2.1 การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน โดยนายกเทศมนตรีตำบลคลองทรายขาว ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองเฉลิม และให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองเฉลิม ทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบันกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการอบรมเพื่อลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความขัดแย้งในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้

/2.3 การประเมิน...
2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) เพื่อให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลคลองทรายขาว ได้เข้าใจเกี่ยวกับการประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมทำความเข้าใจเรื่องดังกล่าว
	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการ
						(นายภควันต์ สมุหเสนีโต)
        นิติกรปฏิบัติการ
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด
………………………………………………………………….............................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………
           
           			             (นายดนรีด หวังขวัญ)
               			               หัวหน้าสำนักปลัด		  				
ความเห็นปลัดเทศบาล
……………………………………………………………………............................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
          
               (นายบุญส่ง เมืองสง)
    			                               ปลัดเทศบาล		
ความเห็น/ดุลยพินิจของนายกฯ
………………………………………………………………............................................................................……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
           
              		  	      (นายนิรันดร์ ออสันตินุตสกุล)
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